
企業経営者向けトップセミナー

企業内における性別にとらわれない積極的な人材登用や登用に向けた人材育成等が、企業の新規需
要獲得や持続的成長の実現といった経営上の利益に寄与することについてご講演いただきます。

サイボウズ株式会社　
代表取締役社長

1971年生まれ。愛媛県今治市出身。
大阪大学工学部情報システム工学科卒業後、松下電工（現 パナソニック）を経て、
1997年 8月愛媛県松山市でサイボウズを設立。2005年 4月代表取締役社長に就任。
社内のワークスタイル変革を推進し、最高で28%あった離職率を大幅に低減するとと
もに、3児の父として3度の育児休暇を取得。
また、2011年から事業のクラウド化を進め、2021年にクラウド事業の売上が全体
の80％を超えるまで成長。
総務省等の働き方変革プロジェクトの外部アドバイザーを歴任し、SAJ
（一般社団法人ソフトウェア協会）の筆頭副会長を務める。
2022年には、ノーコード推進協会（No Code Promotion Association）
の副代表理事に就任。

鳥取県米子市久米町53－2　米子駅より徒歩10分

青野 慶久 ／

「アフターコロナを勝ち抜くための
 　　　　　　　　多様性を包含する組織づくり」

１１月２7日(月)
ANAクラウンプラザホテル米子

鳥取県地域社会振興部女性応援課
TEL：0857-26-7792

対面開催

50名

※後日希望者にアーカイブ配信致します。

主催 鳥取県、一般社団法人鳥取県経営者協会　共催 米子商工会議所

参加費
無料

事前
申込制

１６：００～１７：３０
受付開始１５：３０

講師

【演題】

日時

開催
方法

会場

定員

お申込
お問い合わせ

お申込はこちら

オンライン
講演

（あおの　よしひさ）
氏

一般社団法人鳥取県経営者協会
TEL：0857-22-8424

（秋季講演会）


